4 - dostate¢ny

a) Zak pracuje bez zajmu, v praktickych ¢innostech je malo aktivni a tvofivy

b) v praktickych ¢innostech se dopousti vétsich chyb, potfebuje soustavnou pomoc uéitele

c) vlastni praci organizuje za soustavné pomoci ulitele, méné¢ dba pofadku na svém
pracovnim misté -

d) méné dba o dodrzovani bezpecnosti price i o ochranu Zivotniho prostiedi, porusuje zasady
hospodarnosti

e) projevuje velmi malou snahu o uméni, estetiku a t€lesnou kulturu

f) nerozviji svijj esteticky vkus a télesnou zdatnost

5 - nedostate¢ny

a) Zak je v ¢innostech pievazné pasivni, neprojevuje zdjem o praci ani k pracovnimu kolektivu
b) v praktickych ¢innostech ma podstatné nedostatky, nedokaZze pracovat ani s pomoci uéitele
¢) praci si nedokaze zorganizovat, nedba o poradek

d) nedodrzuje bezpelnost prace, nedba ochrany Zivotniho prostiedi, nevyuZiva hospodarné
material, energii

€) projev nemad estetickou hodnotu

f) neprojevuje zajem o uméni, nerozviji sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost

Hodnoceni prace v zajmovych ttvarech

Vysledky prace v zajmovych Gtvarech organizovanych §kolou se v pfipadé pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédéeni stupni

Pracoval (a) uspésné

Pracoval (a)

Celkové hodnoceni
Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni.

Prospél (a) s vyznamenanim

Zak | zakyné  prospdl/a svyznamendnim, neni-li v Z4dném z povinnych pifedméta
stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem hodnocen na vysvéd€eni stupném prospéchu
horSim nez 2 - chvalitebny, primér stupriii prospéchu ze vSech povinnych piedmétd
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno
stupném velmi dobré; v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace postupuje $kola podle pravidel hodnoceni z4kid podle § 14 odst. 1
pism. e) zdkona €. 561/2004 Sb., (8kolsky zakon).

Prospél (a)

78k/ zakyn& prospél/a, neni-li v Zidném zpovinnych pfedmétii stanovenych 3kolnim
vzd€lavacim programem hodnocen na vysvéd&eni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim.

Neprospél (a)

7ak/78kyné neprosp&l/a, je -li v ndkterém z povinnych pfedmétli stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim

Opakovini na prvnim stupni
a) kazdy 74k mtze opakovat na prvnim stupni zakladni $koly pouze jednou
b) opakuje se na konci prvniho (1. - 3. ro¢nik) nebo druhého obdobi (4. - 5. ro¢nik)
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¢) opakoval-li jiZ zak/Zakyné na prvnim stupni, miZe feditelka zakladni $koly umoZnit Zakovi
opakovat dané obdobi jen zvaZnych zdravotnich dévodi a na zdkladé pisemné Zzadosti
zakonnych zéstupci

Zakonni zastupci

informovani zdkonnveh zdstupcii o prospéchu zaka

a) prubézné prostrednictvim Zakovské knizky & deni¢ku

b) pied koncem kazdého &tvrtleti (pedagogicka rada)

¢) kdykoliv na pozadani zakonného zastupce

d) prokazatelné a bezprostfedné pfi mimofadném zhorSeni prospéchu Zika

pravo zakonnvch zastupcil

a) ma-li zdkonny zéstupce pochybnosti o spravnosti klasifikace na konci prvniho nebo
druhého pololeti miZe do tfi pracovnich dnii ode dne prokazatelného sezndmeni se
s hodnocenim, nejpozd¢ji do ti dnli od vydani vysvédCeni, pisemn& pozadat feditelku
zakladni 8koly o ptezkouseni zdka

b) je-li danym vyuCujicim feditelka 3koly, poZada o pfezkouleni 74ka Krajsky tfad
Kralovéhradeckého kraje

¢) piezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnli od dorudeni pisemné Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem

Sebehodnoceni

a) Zak se prostiednictvim pravidelného hodnoceni své prace postupné seznamuje se svymi,
moznostmi a schopnostmi

b) vyuCujici vytvari vhodné prostiedi a ptileZitosti, aby Zak mohl objektivné zhodnotit sebe a
vysledky své prace

c) Utitel/u€itelka a Zdk na konci klasifikaéniho obdobi spole¢né hodnoti vykony 74ka tak, aby
se shodli na vysledné znamce

d) cilem hodnoceni je shoda a Zakova motivace do dal§iho obdobi

Autoevaluace Skoly

Evaulace a Autoevaluace (viutfni hodnoceni $koly) napomah4 ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vzdélavani a vychovy ve Skole. Vnitfni hodnoceni koly stanovi dle § 11 a § 12 zikona
€¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon) a vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych
zamérl, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly.

Oblasti autoevaluace

a) materidlni, technické, hygienické a dalsi podminky ke vzd&lavani
b) organizace Skoly a vzadjemné vztahy s rodii a s vefejnosti

¢) vychovné vzdélavaci proces, jeho realizace a vysledky vzdélavani
d) propojenost vyucovacich pfedmétd nebo bloki

e) kvalita fizeni zakladni $koly, personalni prace, efektivnost DVPP
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Cile a kritéria autoevaluace
a) zjistit aktudlni informace o stavu Skoly a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci
dalsiho rozvoje

Nastroje autoevaluace a &asové idaje

a) rozhovory se zaméstnanci zékladni Skoly, zakonnymi zastupci, ¥aky a se zfizovatelem
(pribézné)

b) dotazniky (1x za 3 roky nebo dle potieby)

¢) porovnévaci prace (na konci prvniho a druhého obdobi)

d) porovnavaci testy (pribé&zng)

€) hospitace (v priibéhu celého ¥kolniho roku)

1) sebehodnoceni prace ucitelt za minuly $kolni rok

g) sebehodnoceni Z74kd v jednotlivém &tvrtleti a v obou pololetich

Nastroje evaluace ZS

1) hospitace a pohospitaéni rozhovory

2) srovnavaci pisemné prace, domdci ukoly

3) dotazniky, rozhovor, beseda na dang témata, soutéZe, ankety
4) projektové vyucovani

5) pedagogické a provozni porady

Nistroje evaluace SD

1) hospitace a pohospitaéni rozhovory
2) dotazniky, ankety, besedy

3) soutéze, kruhy pravdy

Nistroje evaluace SJ
1) dotaznik, anketa, besedy

Casové rozvrzeni evaluaci a autoevaluace

1) denné pii vyutovani

2) mesi¢né pii uzavirdni probiraného udiva & tématu (kazdy pedagog)

3) &tvrtletng pfi hodnoceni probiraného celku, roéniho obdobi (pedagogick4 rada)
4) rolné pfi zav&reéném zhodnoceni §kolniho roku (pedagogicka rada, pedagog)

Mezinirodni spoluprice
1) Skola neméa navéazanou meziniudni spolupraci
2) ptipadna spolupréce pro dany $kolni rok bude vydana dodatkem & smlouvou

Projekty

1) projektové vyucovani je soud4sti vyuky v daném Skolnim roce (projekt tvoti pedagog)2)
Skola spolupracuje jiz pét let se Stfediskem volného &asu Décko, které poskytuje skole
anglicky hovoticiho dobrovolnika
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V. Vychovna opatieni

Z4sady hodnoceni chovéni a vychovna opatieni jsou vytvofena dle § 31 odst. 1 a 3 zdkona ¢&.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon) v platném znéni a dle § 15 - § 18 vyhlasky &.48/2005 Sb., o zékladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné $kolni dochazky.

Zasady hodnoceni

1) hodnoti se chovéni Zéka ve $kole (dodrZovani Skolniho fadu, vnitfnich fadg, fadu Skolni
druziny,...)

2) hodnoti se chovani zika na §kolni i mimoskolnich akcich

3) hodnoti se chovéani Z4ka — reprezentanta zakladni Skoly na soutézich

4) hodnocent je provadéno denng, &tvrtletnd (pedagogicka rada) a pololetné (vysvédcent)

Stupné hodnoceni chovani
1 velmi dobré
2 uspokojivé (zdvazna a opakovana porusovani Skolniho fadu)
3 neuspokojivé (velmi zavazna porudeni Skolniho fadu)

stupeti 1 (velmi dobré)

1) zak uvédoméle dodrzuje pravidla slugného chovéani véetné vSech platnych fada ZS Dolni
Radechova

2) dopousti se ojedinéle mén& zdvaznych piestupki

3) je piistupny vychovnym opatfenim a snazi své chyby napravit

stupeii 2 (uspokojivé)

1) zak se chova v rozporu s pravidly sluiného chovani, je v rozporu s platnymi fady ZS Dolni
Radechova

2) dopousti se zavanéjiich pfestupkil proti slusnému chovani a platnym Skolnim fadim

3) pres napomenuti a ditku tfidniho uditele se dopousti dalsich pfestupku, narusuje vychovng
vzdélavaci proces

4) ¢innost $koly ohroZuje bezpe¢nost zdravi svoje i spoluzaki

stupefi 3 (neuspokojivy)

1) zdkovo chovéni je v rozporu s pravidly slusného chovéani i se vSemi platnymi fady Z8
Dolni Radechova

2) z4k se dopousti hrubych a zavaznych prestupki v oblasti chovani

3) pres ditku feditelky skoly déle vazn& ohroZuje bezpeCnost a zdravi své i ostatnich
spoluzakl

4) vazné naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly

Vvchovna opatieni

Pochvala se opird o § 17 odst. 1,2 a 4 vyhlaska &. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzd€lavani a
nékterych naleZitostech, plnéni povinné Skolni dochazky):
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1) dle téchto pravidel miize pochvalu udélit tiidni u¢itel na zaklad& vlastniho rozhodnut{ nebo
na zaklad€ podnétu jinych vyucujicich a po projednani s feditelkou Skoly za vyznamny projev
Skolni iniciativy nebo za déle trvajici isp&snou préci

2)za vyznamny projev §kolni iniciativy se povazuje - usp&sna udast v Jjednotlivych soutéZich,
piikladna ucast na $kolnich akcich po¥adanych pro %rokou vefejnost, vyznamna pomoc
slabsimu spoluzdkovi

3) za déle trvajici isp&Snou praci se povazuje - Gsp&Sné zvladnuti probiraného uéiva, aktivni
zapojeni do t¥idnich akei, pravidelna aktivni navstéva zvoleného zdjmového krouzku

4) dle t&chto pravidel miZe pochvalu udglit feditelka $koly na zakladé vlastniho rozhodnuti
nebo na zdkladé podnétu jiného ¢&lena pedagogického sboru & jiné fyzické osoby po
projednéni na pedagogické radé za mimoiadny projev lidskosti, ob&anské nebo 3kolni
iniciativy, za zasluZzny nebo stateény &n nebo za dlouhodobou uspésnou préaci

5) pochvalu musi byt zaznamenana na vysvédéeni za pololeti, v némz byla udélena

Kézenska opatfeni vychazi z (§ 17 odst. 3,4,5, a 6 vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné $kolni dochdzky). Dle t&chto pravidel Ize
Zakovi udglit za poruseni povinnosti stanovenych $kolnim ¥4dem napomenuti tfidniho ucitele,
ditku tfidniho ucitele a diitku feditelky $koly & sniZeny stupefi z chovani.

Napomenuti tFidniho uéitele miize udélit t¥{dni uditel samostatné za opakované porusovani
Skolniho fadu obgasné zapominani $kolnich pomticek a potieb k vyuce, za nevhodné chovéni
ke spoluzdkim, k pedagogiim &i ostatnim zaméstnanctim Skoly.

Udélené napomenuti sdéli t¥idni uditel Feditelce Skoly na nejbliZii pedagogické radé a
provede zapis do katalogového listu piisluného 74ka.

Diitku tfidniho uéitele miize udglit tiidni uditel samostatng za opakované hrubsi porusovani
Skolniho fadu — Casté zapominani $kolnich potfeb, hrubé chovani ke spoluzakim, pedagogim
a ostatnim zaméstnanctim 8koly, pouZivani nevhodnych slovnich vyrazii a fyzické napadani
spoluzaki. T¥idni uditel neprodlené oznami Feditelce Skoly uloZeni diitky tfidniho uditele.
Diitka miize byt udélena a zapsina po projednsni na pedagogické radé. Dutka bude
zapsana do prislusného katalogového listu.

Ditka Feditelky Skoly miZe byt udélena feditelkou skoly za vazné poruseni $kolniho fadu —
zavazn€ hrubé chovani a jednani ze strany Zdki ke svym spoluzdkim, pedagogim ¢&i
zaméstnancim Skoly, za hrubé fyzické napadéni spoluzdkli ¢i zaméstnanct $koly. Diatka
bude udélena po projedndni na pedagogické Fadé a zapsana do Zakova katalogového
listu.

Snizeny stupefi z chovini miZe byt udélen pouze za velmi va’né a hrubé poruSovani
Skolniho fadd v prib&hu daného kolniho roku a po ptedchozim vyCerpani viech zminénych
kéazenskych opatieni a po projednani se zdkonnymi zastupci.

Udéleni sniZeného stupné z chovani bude probrino na posledni pedagogické radé daného
Skolniho roku a musi byt jednomyslng schvaleno radou.
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VL
Ucebni plan

Ugebni plan je zpracovéan podle piiloha €. 1 k Opatfeni ministryn€ Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, kterym se méni Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, &j.
MSMT-28603/20135 a podle Pilohy & 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. a platnych RVP.

Cesky jazyk - Casova disponibilita (bylo pfidano & hodin nad zédkonny ramec)
1. - 5. ro¢nik - pritfezova témata vhodné dopliuji ucivo

- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél v CJ ziskat)

Matematika - Casova disponibilita (byly ptidany 4 hodiny nad zakonny rdmec)
1. - 5. roénik - prifezova témata vhodn¢ dopliiuji ucivo

- kompetence (soubor dovednosti, které by zak me&l v M ziskat)

Nas svet - Casova disponibilita (byly pfidany 3 hodiny nad zakonny ramec)
1.- 5. roénik - prifezova témata vhodné dopliiuji uéivo
- kompetence (soubor dovednosti, které by Zdk mél v NS ziskat)
- Eticka vychova
Informatika - ¢asova disponibilita nebyla pouZita
1. - 5. ro¢nik - pritfezova témata vhodné dopliuji ucivo

- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél v I ziskat)

Anglicky jazyk - asova disponibilita (byla pfidéna 1 hodina nad zakonny rdmec)
1. - 5. roénik - prifezova témata vhodné dopliuji ucivo
- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél ziskat v AJ)

Estetickd vychova - ¢asova disponibilita nebyla pouZita
1. - 5. ro¢nik - prifezova témata vhodné dopliiuji u¢ivo

- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél v EV ziskat)

Sportovni vychova - ¢asova disponibilita nebyla pouzita
1. - 5. roénik - prufezova témata vhodné dopliuji uéivo
- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél v SV ziskat)

Hudebni vychova - ¢asova disponibilita nebyla pouZita
1. - 5. ro¢nik - prufezova témata vhodné dopliuji u¢ivo

- kompetence (soubor dovednosti, které by zak mél v HV ziskat)

Pedagogicka intervence je realizovana vramci disponibilnich hodin nebo jako hodina
»havie™,

Hodina specialné pedagogické péce je vzdy realizovana v ramei disponibilnich hodin (CJ,
M, AJ apod.), konkrétni volba predmétu vychazi z doporuceni SPZ a z rozhodnuti feditelky
skoly. Pocet oducenych hodiny v tydnu nesmi pfesdhnout zdkonem stanoveny limit.
Zakladni vzdélavani

1. — 2. ro¢nik nejvyse 22 povinnych vyucovacich hodin tydné

3. — 5. ro¢nik nejvyse 26 povinnych vyucovacich hodin tydne
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